
IN CARTA LIBERA 

DICHIARAZIONE DI PARTECIPAZIONE 

Servizio di inserimento lavorativo e accompagnamento nel Comune di CALCERANICA AL LAGO 
all'occupabilità di n. 6  lavoratori di cui 4 a tempo pieno (35 ore settimanali - incluso n. 1 caposquadra e 
n. 1 lavoratrici “madri”) più due a tempo parziale ( 17,30 ore settimanali)  per il periodo indicativo di 6 
mesi 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto notorio 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 

Il sottoscritto  __________________________________  nato a  ______________  il  ________  in qualità di 

legale rappresentante della impresa  _______________________________________________  , con sede 

legale   in    _______________________________    via    ___________________________________  

n.___ 

(C.F.  _______________________________________  P.IVA  _________________________  ) telefono n. 

 _____________   fax  n.  ___________   indirizzo  e  mail   ______________________________________  

P.E.C.  _____________________________  , secondo le modalità di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 

dicembre 2000 n. 445 e s.m. consapevole delle responsabilità penali in cui incorre in caso di falsità in atti e 

di dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e 

s.m., ai fini dell’affidamento di cui all'oggetto 

d i c h i a r a 

a) che i soggetti di seguito indicati sono titolari delle cariche societarie indicate all'art. 80, comma 3 del 

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m. e nello specifico: 

i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi 
institori e procuratori generali, i membri degli organi con poteri di direzione, di vigilanza, i soggetti muniti di 
poteri di rappresentanza, di direzione, di controllo (nominativi, dati anagrafici): 

-  ______________________  nato a  _____________  il  _______  residenza  ___________________  

C. F.  __________________  qualifica  ___________________________________________________  

-  ______________________  nato a  _____________  il  _______  residenza  ___________________  

C. F.  __________________  qualifica  ___________________________________________________  

-  ______________________  nato a  _____________  il  _______  residenza  ___________________  

C. F.  __________________  qualifica  ___________________________________________________  

-  ______________________  nato a  _____________  il  _______  residenza  ___________________  

C. F.  __________________  qualifica  ___________________________________________________  

-  ______________________  nato a  _____________  il  _______  residenza  ___________________  

C. F.  __________________  qualifica  ___________________________________________________  

PROCURATORI  che  rappresentano  l'impresa   nel  rapporto  contrattuale  in  oggetto  (nominativi,  dati 
anagrafici) 

-  _____________________  nato a  _____________  il  _______  residenza  ____________________  



- ____________________ nato a _____________ il ________ residenza ___________________  

b) □ che non esistono soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data della 

presente dichiarazione 

oppure 

□ che i soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data della presente 

dichiarazione sono i seguenti: 

cognome nome  ____________________  qualifica  __________  nato a  ___________  il  _______  

C.F.  _______________________________  residenza  ________________________________  

cognome nome  ____________________  qualifica  __________  nato a  ___________  il  _______  

C.F.  _______________________________  residenza  ________________________________  

cognome nome  ____________________  qualifica  __________  nato a  ___________  il  _______  

C.F.  _______________________________  residenza  ________________________________  

c) □ l'insussistenza dei motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e 
s.m.; 

oppure 

□ la sussistenza dei seguenti motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs 50/2016 
e s.m., 
 _____________________________________________________________________________  
 _____________________________________________________________________________  
 _____________________________________________________________________________  
 _____________________________________________________________________________  
 _____________________________________________________________________________  
 _____________________________________________________________________________  
 _____________________________________________________________________________  
 _____________________________________________________________________________  
 _____________________________________________________________________________  
 _____________________________________________________________________________  
 _____________________________________________________________________________  

A norma dell'art. 22 comma 4 della L.P. n. 2/2016 e s.m. l'operatore economico che si trovi in una 
delle situazioni di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m. DEVE presentare una dichiarazione 
attestante la propria situazione giuridica con riferimento ai motivi di esclusione e può utilizzare lo 
spazio sottostante oppure formulare una dichiarazione aggiuntiva resa con le modalità osservate 
per la presente: 

d) □ che l'impresa non versa nella situazione interdittiva di cui all'art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. 

165/2001 - ossia che nei tre anni precedenti la data della presente dichiarazione non ha concluso 

contratti o conferito incarichi (per lo svolgimento di attività lavorativa o professionale) a soggetti già 



dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m. 

che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle 

pubbliche amministrazioni, laddove lo stesso operatore economico sia stato destinatario 

dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri; 

e) □ di essere iscritto al Registro/Albo (indicare denominazione completa, sede e numero di 

iscrizione) _______________________________________________________________  

in qualità di □ COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B 

OPPURE 

in qualità di □ COOPERATIVA DI PRODUZIONE LAVORO 

f)      □ di disporre di una sede operativa nel territorio della Provincia di Trento: (indicare indirizzo 

sede) _______________________________________________________________ 

OPPURE 

□ di NON disporre di una sede operativa nel territorio della Provincia di Trento, ma di 

impegnarsi a costituirla entro il 15/03/2019 o comunque entro la data di stipula del contratto 

e dichiara inoltre 

• di essere iscritto al registro delle imprese della C.C.I.A.A. di (indicare sede e numero di 

iscrizione): ___________________________________________________________________ ; 

• di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune 

di Calceranica al Lago e di impegnarsi ad osservare ed a far osservare ai propri dipendenti e 

collaboratori il suddetto Codice, pena la risoluzione del contratto; 

• di avere letto e compreso l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 

14 Regolamento UE n. 2016/679; 

• di essere a conoscenza che l’amministrazione comunale procederà, ai sensi dell’art. 71 del 

D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e dell'art. 22 della L.P. 2/2016, ai controlli sulla veridicità di quanto 

dichiarato, fermo restando l’obbligo di successiva produzione della certificazione nei casi previsti 

dalla legge. 

e fornisce le seguenti informazioni 

1)        Ufficio delle Entrate competente per la verifica della posizione in relazione al pagamento 

delle imposte e tasse sede di __________________ via __________________________ ; 



2) Ai fini dell'art. 17 della L. 68/1999: 

- Numero complessivo di dipendenti pari a  ________  (compresi impiegati amministrativi, tecnici e 

operai), di cui  _____  computabili ai fini dell'applicazione della L. 68/1999 

- Ufficio Provinciale con riferimento alla L. n. 68/1999:  _____________________________  

3) che a norma dell'art. 76 del D.Lgs. n. 50/2016 il proprio indirizzo di posta elettronica 

certificata é:  _____________________________________________________________  

Il Dichiarante 

(da firmare digitalmente) 

Data  _________   _________________________  



Informativa sul trattamento dei dati personali 
(artt. 13 e 14 Regolamento UE n. 2016/679) 

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali e delle disposizioni della normativa nazionale, si informa che: 

o Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Tenna (stazione appaltante) (email: 

ufficio.segreteria@comune.tenna.tn.it; sito web: http://comune.tenna.tn.it); 

o Responsabile per la protezione dei dati è il Consorzio dei Comuni Trentini (email: 

servizioRPD@comunitrentini.it; sito web: http://www.comunitrentini.it); 

o i dati vengono raccolti e trattati per le seguenti finalità: valutazione dell'idoneità dell'operatore e verifica 

delle dichiarazioni relative ai fini della partecipazione alla selezione e della stipulazione del contratto; 

o la base giuridica del trattamento consiste nell'esecuzione di un compito o di una funzione di interesse 

pubblico; 

o il trattamento riguarda anche categorie particolari di dati personali e/o dati relativi a condanne penali e 

reati che possono costituire motivo di esclusione dalla procedura, ai sensi di quanto disposto dalla L.p. 9 

marzo 2016, n. 2, dal D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e s.m. e dalla normativa ivi richiamata; 

o i dati vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure adeguate a garantirne la 

sicurezza e la riservatezza; 

o i dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati (ANAC ed osservatorio provinciale 
per i lavori pubblici all’Agenzia delle Entrate, INPS, INAIL, CCIAA, Agenzia del lavoro (o Uffici provinciali 

del lavoro), uffici del Casellario giudiziale, Commissariato del Governo (o Prefettura competente), Corpo 

di Polizia Municipale e Autorità Giudiziaria e di PS) che, secondo le norme, sono tenuti a conoscerli o 

possono conoscerli, nonché ai soggetti che sono titolari del diritto di accesso. I dati sono oggetto di 

diffusione; I dati sono oggetto di trasferimento all'estero. 

o i dati possono essere conosciuti dal responsabile o da altri Servizi comunali coinvolti nella procedura di 

selezione e nella gestione del contratto; 

o il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge 

e impedire che il Comune di Tenna possa ammettere l'operatore alla selezione e pervenire alla stipula del 

contratto; 

o i dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della funzione di 

interesse pubblico e comunque a termini di legge; 

o i diritti dell'interessato sono: 

o richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano; 

o ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile; 

o richiedere di conoscere l’origine dei dati personali, le finalità e modalità del trattamento, la logica 

applicata se il trattamento è effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;  

o ottenere la rettifica , la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei 

dati trattati in violazione di legge; 

o richiedere la portabilità dei dati; 

o aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;  

o opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati; 

 o proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 
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